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De acordo com o relatério apresentado pela OCDE
em janeiro de 2023, a tecnologia pode transformar
até 1,1 bilhdo de empregos na proxima década.
Diante disso, a JI Training Academy, em parceria
com o Instituto SDV, langou uma plataforma com o
objetivo de ajudar profissionais e empresas a
prepararem suas carreiras para o futuro. A meta é
requalificar um milhdo de pessoas com melhores
habilidades, educacdo e oportunidades economicas
até 2030.

Dessa forma, podemos concluir que a iniciativa da JI
Training Academy é muito relevante e vem em um
momento crucial para a preparacdo dos
profissionais para as mudangas tecnolbgicas que
estdo por vir. Por fim, desejo-lhe muito sucesso, e
6tima leitura! Jhonny Lopes.




Jhonny Lopes

Ha 20 anos, o professor Jhonny Lopes vem
transformando vidas por meio da formagéo
profissional. Como mentor da JL Training Academy, ele
é certificado pela Microsoft e reconhecido pela ABED
(Associagdo Brasileira de Educacéo a Disténcia).

Com sua vasta experiéncia na dareq, ele também atua
como mentor em projetos de causas socidis no Brasil e
em Angola.

Fundada em 2009, a JL Training Academy é um portal
de educacdo e qualificagdo que ja formou mais de
20.000 alunos em todo o mundo. A academia é
associada a ABED e é certificada oficialmente pela
Microsoft, o que atesta a qualidade de seus cursos e
exceléncia de seus servigos.

Em resumo, a trajetéria de sucesso do professor
Jhonny Lopes e da JL Training Academy &€ um
testemunho do comprometimento com a formagé&o
profissional de qualidade e da contribui¢cdo para a
transformacdo de vidas por meio da educacdo.




O que éo WEF?

O Férum Econémico Mundial (WEF) é uma
organizacdo global que comecou em 1971 por um
professor suigo-alemé&o chamado Klaus Schwab. A
organizacdo tem sua sede em Genebra, na Suigaq,
com escritdrios em outros locais ao redor do
mundo, como Nova York, Pequim, Téquio e S@o
Francisco.

O objetivo do Forum é melhorar o estado do mundo
por meio de discussées e projetos envolvendo
lideres empresariais, politicos, académicos e da
sociedade civil.




Davos, na Sui¢a

Todos os anos, o Forum realiza uma reunido anual
em Davos, na Sui¢a, onde lideres empresariais e
politicos se reldnem para discutir questdes
econdmicas, politicas e sociais criticas para o
mundo. Essa reunid@o é frequentemente chamada
de "Davos” e & vista como uma oportunidade para
os lideres mundiais discutirem problemas globais e
formarem aliancas para abordéa-los.
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Porqueisso
e importante?

Até agoraq, vocé deve estar se perguntando:

"Professor, o que isso tem a ver comigo? Por que
devo me importar com o WEF?" Eu |he digo que tem
tudo a ver com vocé e comigo. O que acontece em
Davos uma vez por ano reflete em todo o mundo,
em questdes politicas, ambientais, tecnoldgicas, de
saude, emprego e muito mais. Nessa reuni@o,
lideres de todo o mundo buscam solugdes para
problemas globais.

Nosso foco aqui € abordar aspectos dos relatérios e
estudos sobre questdes globais que sdo gerados a
partir dessa reunido. Este e-book tem como
objetivo especifico focar no termo "Educacéo 4.0".
Isso &€ importante porque a Educacdo 4.0 € uma
abordagem educacional que busca integrar a
tecnologia em sala de aulq, preparando as pessods
para as demandas do mercado de trabalho atual e
futuro. E uma questdo crucial para todos nés, j& que
estamos em um mundo cada vez mais tecnologico
e globalizado.



Sobve ¢ Fdune

Educacao 4.0

De acordo com o relatério apresentado pela OCDE
em janeiro de 2023, a tecnologia pode transformar
até 1,1 bilhdo de empregos na proxima década.

Diante disso, Uma das iniciativas do forum inclui:

Educacdo 4.0 — Mobilizando uma alianca de
multiplas partes interessadas para promover a
reforma educacional global, uma taxonomia [i]de
educacdo 4.0, construindo um ecossistema de
multiplas partes interessadas para mostrar
caminhos para sua implementacdo, inclusive por
meio de aceleradores de fechamento da lacuna
educacional em nivel nacional.

[i] Taxonomia €, por definicao, classificacao, sistematica.




Education 4.0 @——

Societal (Extra-personal Ay —_—— @ Civic Responsibiity
S o———— @ Environmen tal stewards hip
———————@ Empathy & Kindness
' ——— @ Global Citizenship
Knowledge & Information @& Disciplinary Knowledge @ ® Domain-specific skills

Educacao 4.0

De acordo com o diagrama acima e que vocé pode
ver no site
https://wwwl.reskillingrevolution2030.org/educatio
n-taxonomy/index.html

Vocé vai ver uma classificagéo sistematica das
principais habilidades que precisamos desenvolver
para nos mantermos competitivos no mercado de
trabalho, e &€ exatamente sobre isso que se trata
esse ebook. Aqui nés vamos abordar as cinco
habilidades que acreditamos fazer parte das
pessodas de sucesso, as pessods que ganham um
saldrio de respeito, sGo pessoas que possuem as
seguintes habilidades.

[i] Taxonomia €, por definicao, classificacao, sistematica.



https://www1.reskillingrevolution2030.org/education-taxonomy/index.html
https://www1.reskillingrevolution2030.org/education-taxonomy/index.html

Ability - Talento

Vocé pode nascer sem saber tocar piano, mas com
treino e bastante pratica, vocé pode se tornar um
grande pianista. Para se ter SKILL ndo é preciso
nascer com ela, mas treinar para aprendé-la. Por
outro lado, ABILITY é algo natural, um talento (que
também pode ser traduzido como TALENT), uma
aptiddo que, em geral, € nata e ndo adquirida.
Acredita-se que uma pessoa hasce com um
determinado talento (ABILITY), que é algo inato do
individuo.

Skill - Habilidade ou competéncia

Skill: habilidade de fazer algo bem feito, muito
porgue vocé aprendeu e praticou.

No meio profissional, fala-se cada vez mais das
soft skills que s@o algumas atitudes
comportamentais inatas ou aperfeicoadas por
cada pessoa. Por contraposicdo, as hard skills sGo
as competéncias técnicas ensinadas na escola.
As soft skills servem para medir o nivel de
especializagcdo do trabalhador, ou seja, a forma
como desempenha as tarefas que se propde a
executar, a sua preparacdo e competéncia para
um desempenho eficiente.




Estéo relacionadas com a inteligéncia emocional, O
com as habilidades mentais de cada pessoa. As

soft skills determinam a capacidade de gestdo e de
relacionamento interpessoal, diferenciando de

forma positiva um trabalhador dos seus colegas no
mercado de trabalho.

Geralmente se associam a atitude positiva,
autoconfianca, capacidade de trabalho em equipe,
gestdo do tempo e capacidade de agir em
situacées de pressdo.

O conjunto de habilidades adquiridas por um
individuo constitui a sua “expertise” (experiéncia,
especialidade, competéncia) em determinada

dreaq.




Definigdo

Um processo iterativo que incorpora a capacidade
de inovar, pensar em vdarias disciplinas e dominios
(interdisciplinaridade) e imaginar novas solucoes
para problemas significativos, especialmente de
maneiras inesperadas. A criatividade é definida
como uma aptiddo cognitiva.

No Ambiente Empresarial

A criatividade € uma habilidade valiosa no
ambiente empresarial e pode ser a chave para o
sucesso em muitas areas profissionais. A
capacidade de pensar de maneira criativa permite
que as pessoas encontrem solucdes inovadoras
para os problemas, gerem novas ideias e se
destaguem no ambiente competitivo das
empresas.




Desenvolver a criatividade envolve uma mistura de
habilidades, incluindo a capacidade de pensar fora
da caixa, encontrar novas conexdes entre ideias, ter
a mente aberta a novas possibilidades e
experimentar novas abordagens.

Como Desenvolver?

Algumas maneiras de desenvolver a criatividade
incluem:

e Exercitar o cérebro: O cérebro € como um
musculo que precisa ser exercitado. Pratique
atividades que envolvam o cérebro, como jogos
de palavras, guebra-cabecas e jogos de
estratégia.

e Experimentar novas coisas: Experimente novas
experiéncias e atividades para expandir sua
perspectiva e enriguecer sua base de
conhecimento.

e Pensar fora da caixa: Desafie-se a pensar em
solugdes inovadoras para os problemas. Tente
ver as coisds de uma maneira diferente e
pergunte a si mesmo: 'E se...?"

e Observar o mundo ao seu redor: Observe o
mundo ao seu redor e preste ateng¢éo aos
detalhes. Esses detalhes podem inspirar novas
ideias e solugoes.

e Colaborar com outras pessoas: Trabalhe com
outras pessods gue possuem perspectivas e
habilidades diferentes das suas. Essa
colaborag¢do pode levar a solugées inovadoras
e ideias criativas.




e Aprender com os erros: A criatividade € um
processo que envolve tentativa e erro. Aprenda
coMm OsS erros e use essd experiéncia para
aprimorar suas habilidades.

e Estimular a imaginag¢do: Use sua imaginacdo
para criar novas ideias e solugoes. Imagine
diferentes cendrios e possibilidades para
encontrar solucoes criativas.

Desenvolver a criatividade € um processo continuo
que exige paciénciaq, pratica e perseveranca. No
entanto, ao se dedicar a essa habilidade, as
pessoas podem descobrir novas possibilidades e
solugdes para os problemas que enfrentam, o que
pode levar a um maior sucesso e realizagdo no
ambiente empresarial.

Vamos praticar!




Exercicio para o Cérebro
Motivacao
Remuneracao Justica

Retencao
Beneficigg

T PR ey St
ol - TERAR -, i

3 15 e

et e 8 :

AN T L

R

. B, - AN
o o3 el

Jogo da palavra aleatoria:

1 - Escolha duas palavras aleatérias lista de
palavras acima.

2 - Em seguidaq, Crie uma conexdo entre essas
palavras e desenvolva uma ideia ou solucdo
criativa a partir dessa conexdo.

Por exemplo, se o vocé escolher as palavras
‘Motivacdo” e "‘Desempenho’, vocé pode criar uma
conexdo entre essas palavras pensando em como
a Motivacdo poderia ser usada para um melhor
desempenho em suas funcodes do dia a dia.

Esse jogo € uma maneira divertida e pratica de
estimular a criatividade, a conexdo de ideias e a
resolucdo de problemas.




O

Além disso, pode ser usado em grupo, estimulando
a colaboragdo e a troca de ideias entre os
participantes.

Essas palavras podem ser usadas para o jogo da
palavra aleatdéria mencionado anteriormente ou
como pontos de discussdo em atividades e
exercicios de treinamento para ajudar a
desenvolver a compreensdo e a importdncia do
saldrio justo e respeitoso no ambiente de trabalho.

" Eae gostou do joguinho proposto acima?
que tal fazer mais uma tarefa pratica, no
item Colaborar com outras pessoas eu
quero te propor algo bem bacana, voceé vai
colaborar com o seu professor aqui ok?!"

1 - Va em seu perfil do Instagram, (se vocé ndo
tiver, crie uma conta agoraq, assim estard
praticando o item Experimentar novas coisas).

2 - Abra o canva.com e crie um design 1080 x 1080,
escolha um modelo criativo, poste uma frase
criativa, ou um insight que vocé aprendeu nesse
curso até agora.

3 - Crie uma nova publicacdo, e use a seguinte
hashtag #salarioderespeito e margue o0 nhosso
perfil @jhonnylopesoficial e @atmo_lorenzi



https://www.canva.com/

5
r

- »

i

Definigdo

O pensamento critico e a resolucdo de problemas
sdo habilidades fundamentais para o sucesso na
vida pessoal e profissional. A capacidade de
analisar informacgodes, identificar problemas e
encontrar solugdes eficazes é altamente valorizada
em qualguer ambiente de trabalho.

O pensamento critico envolve a habilidade de
analisar informacées de forma objetiva e racional,
questionando suposi¢des e avaliando evidéncias
para chegar a conclusées fundamentadas. Ja a
resolucdo de problemas envolve a habilidade de
identificar e definir um problema, avaliar opcoes de
solucdo e implementar a melhor solucéo.




Por que o pensamento criticoea
resolucao de problemas sao
importantes?

Em um ambiente de trabalho, o pensamento critico
e d resolucgdo de problemas sdo essenciais para
lidar com desafios e tomar decisdes importantes.
Ao analisar informacgdes de forma objetiva, é
possivel evitar decisbées baseadas em suposi¢coes
ou preconceitos pessoais. Além disso, a
capacidade de identificar problemas e encontrar
solugdes eficazes ajuda a melhorar a eficiéncia e a
produtividade no ambiente de trabalho.

As habilidades de pensamento critico e resolugéo
de problemas também sdo importantes para o
desenvolvimento da carreira.

Profissionais que sdo capazes de encontrar
solucgoes criativas e eficazes para problemas sdo
altamente valorizados em qualquer setor ou
indUstria. Essas habilidades podem ser a diferenga
entre ser promovido ou permanecer estagnado em
sua carreira.

Na pratica...

"As ferramentas de Business Intelligence, como o
Power Query e Power Pivot no Excel ou o Power B,
nodem ser poderosas aliadas para o
desenvolvimento do pensamento critico em analise
de informacodes e tomada de decisOes assertivas.




Por meio dessas ferramentas, € possivel integrar eO
transformar dados de diversas fontes, criando

modelos e visoes customizadas que ajudam a
identificar tendéncias, insights e padroes que
seriam dificeis de serem identificados apenas com o
olhar humano.

Ao utilizar essas ferramentas, os profissionais
podem exercitar o pensamento critico ao avaliar a
qualidade e a consisténcia dos dados, aplicar
técnicas de analise exploratoria de dados, realizar
simulacoes e testes hipotéticos, alem de gerar
graficos e relatorios que auxiliam na comunicacao
dos resultados e na tomada de decisOes mais
assertivas.

Assim, € possivel afirmar que o Excel e o Power Bl
sao excelentes ferramentas para o desenvolvimento
e habilidades de pensamento critico e resolucao

e problemas em analise de informacoes e tomada
de decisoes no mundo corporativo."”

Caso voceé néo sejainscritoem
nossos treinamentos de Business
Intelligence, vou deixar aquio link
pravocé conhecer

@)

@)

Curso PowerBI Descomplicado

curso Dashboard em Excel



https://kiwify.app/qvxfuPE?afid=lxtmkk6S
https://kiwify.app/Rbnjh7V?afid=MPyZmiBz

Como desenvolver habilidades de
pensamento critico e resolugédo de
problemas?

Existem diversas estratégias que podem ajudar no
desenvolvimento de habilidades de pensamento
critico e resolucé@o de problemas. Aqui estéio
algumas dicas:

Pratique a observag¢do: Observe o mundo ao seu
redor e faca perguntas. Pergunte "por qué” e ‘como’
para entender melhor o que estd acontecendo.

Analise informacgodes: Analise informacgdes de
diferentes fontes para entender diferentes
perspectivas sobre um problema. (nesse sentido o
PowerBI pode te ajudar) link para o curso, caso
vocé ndo esteja fazendo esse curso, conheca mais
aqui.

Faca perguntas: Faca perguntas para entender
melhor um problema e identificar todas as
possiveis solucdes.

Tome decisdes informadas: Tome decisoes
baseadas em fatos e evidéncias, em vez de
suposicoes ou preconceitos pessoais.

Experimente: Experimente diferentes solucdes para
encontrar a melhor opc¢ado.




Busque feedback: Busque feedback de colegas,
supervisores e outras fontes para entender como
vocé pode melhorar suas habilidades de
pensamento critico e resolucdo de problemas.

Aprenda com os erros: Erros fazem parte do
processo de aprendizado. Aprenda com eles e use
essa experiéncia para melhorar suas habilidades
de pensamento critico e resolucdo de problemas.

Conclusdo

O pensamento critico e a resolu¢cdo de problemas
sdo habilidades valiosas para qualquer pessoq,
independentemente da area de atuacdo.

Essas habilidades ajudam a tomar decisdes
informadas e a encontrar solugdes eficazes para
problemas complexos.

Ao desenvolver suas habilidades de pensamento
critico e resolucdo de problemas, vocé pode se
destacar em sua carreira e alcangar o sucesso
profissional.




Definic¢éio

Competéncias relacionadas com a criagcdo e
utilizacdo de tecnologiq, incluindo tecnologias
digitais, internet e novas formas de informag¢do em
rede; enfatizando especialmente habilidades em
raciocinio dedutivo, design de algoritmo e

conceitos abstratos relacionados a dados e
informacoes.

Importdncia

Com o advento da era digital, habilidades digitais e
programacdo tornaram-se cada vez mais
importantes para profissionais em diversas areas.
Isso ocorre porque muitas das atividades que
antes eram realizadas manualmente agora podem
ser automatizadas e executadas por meio de
programas e softwares, o que reduz custos,
aumenta a eficiéncia e facilita o trabalho em
equipe.




As habilidades digitais incluem o dominio de
ferramentas e aplicativos de computador,
conhecimento de linguagens de programacgdo e
capacidade de lidar com dados e informagoes de
forma segura e eficiente.

J& a programacgdo € uma habilidade fundamental
para o desenvolvimento de aplicativos e softwares,
que sdo utilizados em praticamente todos os
setores da economia.

Ao desenvolver habilidades digitais e de
programacdo, os profissionais podem criar
solugdes inovadoras e eficientes para resolver
problemas, automatizar processos, criar modelos
de negbcios mais eficientes e explorar novas
oportunidades de mercado.

Além disso, essas habilidades podem ajudar a
melhorar a comunicagdo e o trabalho em equipe,
pois muitas ferramentas digitais permitem a
colaborac@o e o compartilhamento de informacgoes
em tempo real.




No ambiente corporativo

No mundo corporativo, as habilidades digitais e de
programacdo sdo cada vez mais valorizadas pelas
empresas, que buscam profissionais capazes de
lidar com tecnologias emergentes e de adaptar-se
rapidamente as mudang¢as no mercado. Dessa
forma, investir na aquisi¢do dessas habilidades
pode ser um diferencial competitivo para os
profissionais, abrindo novas oportunidades de
carreira e permitindo a conquista de melhores
posicdes e saldrios.

Para desenvolver habilidades digitais e de
programacdo, € importante buscar cursos e
treinamentos especificos, praticar a utilizagdo de
ferramentas digitais no dia a dia e buscar
aprimorar constantemente seus conhecimentos na
area.

Além disso, &€ fundamental estar sempre atualizado
com as nhovas tecnologias e tendénciasdo ==
mercado, participando de eventos, palestras e/
féruns de discussdo relacionados ao tema.‘ =4

Aula Pratica
Se voceé tiver apenas praticando a

leitura, acesso a plataforma do
seu curso, salario de respeito,
assista a aula sobre Habilidades
digitais e programacgdo que no
final tem um exercicio pratico
com Inteligéncia Artificial (1A)
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Definigdo

A capacidade de entender, gerenciar e expressar
emocgdes de maneira eficaz é crucial no ambiente
de trabalho moderno. A inteligéncia emocional
permite que os colaboradores se comuniquem
melhor, trabalhem em equipe com eficiéncia e

lidem com o estresse e conflitos de formma mais
produtiva.

Importancia

A inteligéncia emocional (IE) € uma habilidade que
se tornou cada vez mais valorizada no ambiente
empresarial nos Ultimos anos. Ela se refere a
capacidade de reconhecer, compreender e
gerenciar nossas proprias emocgdes e as emocgdes
dos outros.




A IE & uma soft skill importante, pois pode afetar
diretamente a forma como uma pessod interage
com seus colegas de trabalho, clientes e
superiores.

Desenvolver a IE pode trazer muitos beneficios para
a carreira de uma pessoq, incluindo a capacidade
de lidar com situacoes estressantes, de se
comunicar de forma clara e eficaz, de construir
relacionamentos interpessoais sauddveis e de
liderar equipes com sucesso. A |[E também pode
ajudar a melhorar a tomada de decisdes,
permitindo que as pessods considerem suas
préoprias emocodes e as emocdes dos outros ao
avaliar uma situacado.

Paradesenvolver alE, @ importante
praticar algumas habilidades
especificas, incluindo:

Autoconsciéncia: A primeira etapa para
desenvolver a IE é reconhecer e compreender
nossas proprias emocgdes. Pratique a
autoconsciénciaq, identificando suas préprias
emocoes e pensamentos em diferentes situacgdes.

Autocontrole: Depois de reconhecer suas proprias
emocodes, € importante aprender a controla-las de
forma apropriada. Pratique o autocontrole,
identificando as emocdes negativas que podem
levar a comportamentos prejudiciais e procurando
maneiras de lidar com elas.




Comunicacéo eficaz: A comunicacdo eficaz é
essencial para o desenvolvimento da IE. Pratique a
comunicacdo clara e diretq, evitando
comportamentos como julgamento, critica ou
sarcasmo que possam prejudicar a interagcdo com
Os outros.

Gerenciamento de conflitos: O gerenciamento de
conflitos &€ uma habilidade importante na IE.
Pratique a resolucdo de conflitos de forma eficaz,
ouvindo todos os envolvidos, buscando solugcoes
justas e procurando manter a calma durante
situacoes estressantes.

Colaboragdo: A colaboracdo é a capacidade de
trabalhar em equipe de forma eficaz. Pratique a
colaboracgdo, trabalhando em projetos em grupo e
buscando a opinido e feedback dos colegas de
trabalho.

Lideranca: A lideranca € uma habilidade
importante que pode ser desenvolvida por meio da
IE. Pratique a lideran¢a, assumindo a
responsabilidade em projetos e liderando equipes
de forma eficaz.




Em resumo, a inteligéncia emocional &€ uma
habilidade valiosa que pode trazer muitos
beneficios para a carreira de uma pessoa.

Para desenvolver a IE, € importante praticar
habilidades como autoconsciéncia, autocontrole,
empatia, comunicagdo eficaz, gerenciamento de
conflitos, colaboracdo e lideranca.

Com pratica e paciéncia, qualquer pessoa pode
desenvolver sua inteligéncia emocional e se
destacar no ambiente empresarial.




Definigdo
A lideranca € uma das habilidades mais
importantes que um individuo pode desenvolver

para alcancar o sucesso na vida pessoal e
profissional.

Ela ndo se limita apenas a cargos de chefia, mas é
uma caracteristica valorizada em todos os niveis
hieraGrquicos de uma empresa.

A capacidade de liderar pode ser aprendida e
aprimorada com a pratica e o desenvolvimento de
habilidades interpessoais.

A lideranca é importante porque, em um ambiente
empresarial, & preciso saber como motivar e
inspirar uma equipe a trabalhar em conjunto para
alcang¢ar um objetivo em comum.




Além disso, lideres eficazes sdo capazes de toma
decisoes, delegar tarefas, lidar com conflitos e
solucionar problemas, o que ajuda a manter a
equipe motivada e produtiva. A lideranca também
é importante na hora de influenciar a cultura da
empresa, promovendo valores como colaboragao,
integridade e respeito.

Desenvolver a habilidade de lideranca pode ajudar
uma pessoa d se destacar na empresa. Ela pode
ser vista como um lider natural, o que € um grande
diferencial em um mercado competitivo. Além
disso, lideres s@o frequentemente considerados
para promocgoes, projetos importantes e cargos de
lideranca, o que pode levar a uma carreira bem-
sucedida e uma remuneracdo mais elevada.

Para desenvolver a habilidade de
lideranca, siga este passo a passo
pratico:
Conheca a si mesmo: Antes de liderar os outros, é
preciso liderar a si mesmo. Identifique seus pontos

fortes e fracos, seus valores e crencgas, seus
objetivos e suas limitagoes.

Desenvolva suas habilidades interpessoais: A
lideranca envolve a habilidade de se comunicar de
forma clara e eficaz, de ouvir e de se relacionar
com os outros. Pratique suas habilidades de
comunicacdo e construa relacionamentos com
pessoas de diferentes personalidades e origens.




Aprenda a delegar tarefas: Uma das habilidades
mais importantes de um lider é saber delegar
tarefas. Isso permite que vocé se concentre em
suas proprias responsabilidades e dé aos outros a
oportunidade de se desenvolverem e assumirem
mais responsabilidades.

Tome decisbdes: Lideres precisam tomar decisées
dificeis. Pratique a tomada de decisdes,
pesquisando e avaliando todas as opgoes
disponiveis antes de escolher a melhor solucdo.

Saiba lidar com conflitos: Conflitos podem surgir
em qualquer equipe. Aprenda a lidar com eles de
forma eficaz, ouvindo todas as partes envolvidas,
buscando um consenso e procurando uma solucao
justa e satisfatéria para todos. (assista o video
sobre Pensamento critico e resolucdo de
problemas)

Inspire sua equipe: Lideres eficazes s@o capazes de
inspirar e motivar suas equipes a alcancarem seus
objetivos. Seja um exemplo de dedicacdo e
trabalho duro e incentive sua equipe a dar o melhor
de si.

Busque feedback: Peca feedback regularmente
para avaliar sua performance como lider. Escute as

criticas construtivas e utilize-as para melhorar suas
habilidades de lideranca.




Desenvolver a habilidade de lideranga requer
pratica e paciéncia, mas € uma habilidade valiosa
que pode levar ao sucesso pessodl e profissional.
Lembre-se de que a lideran¢ca ndo € uma
caracteristica estatica e pode ser aprimorada
continuamente ao longo do tempo. Sempre esteja
aberto a aprender novas habilidades e técnicas de
liderancaq, e esteja disposto a se adaptar as
mudang¢as no ambiente empresarial.

Além disso, € importante lembrar que a lideranga
ndo se limita apenas a cargos de chefia. Qualquer
pessoa pode liderar, independentemente do seu
nivel hierarquico. Seja um lider em sua equipe e
busque inspirar e motivar seus colegas de trabalho.

Em resumo, a lideranca € uma habilidade valiosa
que pode levar ao sucesso ha carreira e na vida
pessoal. Desenvolva suas habilidades de lideranca
praticando a comunicag¢do clara e eficaz,
delegando tarefas, tomando decisdes, lidando com
conflitos, inspirando sua equipe e buscando
feedback. Com pratica e paciéncia, vocé pode se
tornar um lider eficaz e se destacar em sua
carreira.




Resumo da Primeiralive

Resumo da primeira live com Atmo Lorenzi:

Atmo Lorenzi compartilhou sua jornada
empreendedora e os desafios que enfrentou ao
longo do caminho. Ele reconheceu que, no inicio,
ndo trabalhava de maneira inteligente, ndo tinha
gestdo emocional e ndo analisava as informacoes
para tomar decisées. No entanto, ele tinha
habilidade de comunicacdo e visdo
empreendedora.

Atmo descobriu que existem ferramentas para
treinar e desenvolver habilidades e competéncias.
Ele aprendeu com os erros e se desenvolveu como
lider, o que o levou a empreender e vender para
revenda. Ele praticou a lei da semeadura e foi
chamado para ser gerente da empresa que




comprava seus produtos, mas quebrou algumas
vezes por falta de gestdo.

Atmo destacou a importdncia de se desenvolver e
investir em si mesmo, pois o saldrio esta
diretamente relacionado ao desenvolvimento
pessoal. Ele enfatizou a diferenca entre produzir e
se manter ocupado, e a importdncia de ter
curiosidade e fome de aprendizado para ter uma
vis@o global do negdcio.

Atmo também discutiu a importéncia da
inteligéncia emocional, como pedir perddo e gerir
as emocoes, e agir com a cabeca do dono. Ele
aconselhou a ter cuidado com o orgulho e a
empreender no CNPJ de outra pessoad. Por fim, ele
enfatizou que a humildade e o bom senso s@o
fundamentais para analisar as informacdes e
tomar decisoes.

Sobre a softskill Pensamento critico, € uma
habilidade que envolve a capacidade de analisar
informacgdes de forma imparcial e objetiva para
chegar a uma conclusdo bem fundamentada. O
pensamento critico é essencial para a tomada de
decisoes inteligentes e eficazes.

Tudo isso vocé vai aprender no treinamento
completo saldrio de respeito clique aqui e conhega
o curso completo



https://www.jhonnylopes.com.br/salario-de-respeito/
https://www.jhonnylopes.com.br/salario-de-respeito/
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